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CIRCULAR RECTORAL Nº  047 

Puerto Boyacá, octubre 30 de 2024 
PARA: Docentes jornadas A y B 
DE: Rectoría John F. Kennedy 

ASUNTO: Trabajo de desarrollo institucional 
 

Cordial saludo respetados compañeros. 
 

CONSIDERANDO: 

 
Que la Guía No. 34 del Ministerio de Educación Nacional orienta sobre la conformación de equipos de 
trabajo en las áreas de Gestión Directiva, Gestión Académica, Gestión Administrativa y Financiera, y Gestión 

de la Comunidad, con el fin de fortalecer los procesos institucionales y asegurar el cumplimiento de los 
objetivos del PEI. 

 
Que la I.E John F. Kennedy tiene dispuestos cuatro grupos de gestión con miembros definidos, responsables 
del proceso de autoevaluación institucional y respectivo plan de mejoramiento. 

 
COMUNICACIÓN 

 

La Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional nos presenta una oportunidad fundamental para 
profundizar en el desarrollo de las cuatro áreas de gestión, que constituyen los pilares sobre los cuales se 

construye una institución educativa sólida y de calidad. Cada uno de ustedes desempeña un papel esencial 
en este proceso, ya que no solo son responsables de su autoevaluación, sino también de contribuir, como 
parte de los equipos de gestión, a una reflexión crítica y constructiva sobre cada área.  

 
La autoevaluación es el primer paso para identificar nuestras fortalezas y los aspectos que podemos 

mejorar. Pero este proceso no termina ahí: a partir de los resultados obtenidos, los equipos de trabajo 
tienen la oportunidad de diseñar un plan de mejoramiento que nos permitirá avanzar de manera estratégica 
en todas las áreas de gestión.  Como parte del principio de mejora continua, los planes de mejoramiento 

están en constante revisión y ajustes para alcanzar los objetivos de nuestra institución. La herramienta que 
nos entrega la Guía 34 nos permite crecer como institución, alcanzar nuestras metas educativas y, sobre 
todo, ofrecer a nuestros estudiantes una experiencia de aprendizaje de mayor calidad.  

 
En las siguientes etapas se presenta la organización del importante trabajo necesario para completar cuatro 

objetivos institucionales clave en este 2024:  
 

1. Realizar el proceso de autoevaluación institucional 2024 

2. Hacer seguimiento al plan de mejoramiento institucional 2024 (Propuesto en el año 2023) 
3. Realizar un plan de mejoramiento institucional para el año 2025. 
4. Socializar tres puntos anteriores. 

 
ETAPA I. Exploración inicial. 

 

Recurso Enlace de acceso 

Guía 34.  Guía para el mejoramiento institucional de 

la autoevaluación al plan de mejoramiento 
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

177745_archivo_pdf.pdf 

Recursos adicionales 

https://www.youtube.com/watch?v=yccZlcF12Pc 
Guía 34 para el mejoramiento institucional. Red de 

liderazgo escolar.  5 minutos 
https://www.youtube.com/watch?v=bS_1HyYzSNU 
Orientaciones Autoevaluación Institucional. 38 

minutos. 

Asignación de equipos de trabajo por área de 

gestión 
https://drive.google.com/file/d/1jazR155NKhXyWmo_i

tmOGujQqalmrJGS 

mailto:puertoboyacajfkennedy@sedboyaca.gov.co
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-177745_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-177745_archivo_pdf.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yccZlcF12Pc
https://www.youtube.com/watch?v=bS_1HyYzSNU
https://drive.google.com/file/d/1jazR155NKhXyWmo_itmOGujQqalmrJGS
https://drive.google.com/file/d/1jazR155NKhXyWmo_itmOGujQqalmrJGS


MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE BOYACÁ 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY 

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 
Licencia de Funcionamiento Resolución Nº 5808 de 24 Octubre de 1997 

Aprobación de Estudios Resolución Nº 1805 de 13 de Junio de 2000 

Programa de Educación Formal de Adultos Resolución Nº 1944 de 26 de Septiembre de 2005 
Razón Social Resolución Nº 000367 de 20 de Febrero de 2009 

NIT: 820.001.154-5              DANE Nº 115572-000348    

Circular. Rectoral No. 047 de 2024

 
DIRECCIÓN: Carrera 3A. Nº 7-01 TELÉFONO CELULAR/WHATSAPP  INSTITUCIONAL: 321 8024710  

E-MAIL: puertoboyacajfkennedy@sedboyaca.gov.co  - 3102680179  

Recurso Área de gestión Responsable 

Líderes docentes por área de gestión encargados 

del plan de mejoramiento, seguimiento y 
evaluación 

Gestión directiva Jossie Estaban Junco Meneses 

Gestión académica Maribel Moreno Zapata 

Gestión 
administrativa y 

financiera 

Wilson Ferney Molano García 

Gestión comunitaria Freddy Alveiro Ramirez Parada 

 
ETAPA II.  Descarga, lectura y análisis del documento en línea: 

 
Autoevaluación institucional 2023 I.E John F. Kennedy. 

 
Debe descargar el documento. No está disponible para lectura en línea. 

 

 
 

Secciones/pestañas que debe identificar 

Institución 

Horizonte institucional 

Valores Kennedianos 

Autoevaluación 

Resumen calificaciones directiva, académica, admon, comunitaria 

Perfil (resumen con gráficos de las calificaciones de la autoevaluación) 

Oportunidades de mejoramiento 

Plan de mejoramiento institucional 

Resúmenes indicadores 

Acciones y tareas 

Presupuesto – Para las acciones que cada equipo de gestión definió en el plan de mejoramiento 

Indicadores 1 a 30 

Etapas ruta plan de mejoramiento institucional 

 
Fecha límite para realizar las etapas I y II: Sábado, noviembre 16 de 2024. 
 

 

Atentamente: 

 

 
Carlos Alberto Jaimes Bravo  

Rector I.E John F. Kennedy. 
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